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I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas - meninio ugdymo mokytojas, kodas 2342.

2. Pareigybés lygis - A2.

3.Pareigybés paskirtis — organizuoti muzikinj ugdyma jvairiy poreikiy ir amZiaus tarpsniy
vaikams, taikyti tradicines ir naujas muzikinio ugdymo metodikas.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ikimokykliniam
ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Pedagogas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj arba aukstesnjjj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety ) iSsilavinimg ir buti baiges vieng i§ muzikos mokytojo rengimo programy ir
buti iSklauses ne maziau kaip 40 val. ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos
kursa;

5.2. buti i8klauses profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinancius dokumentus;

5.3. mokéti gerai naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

5.4. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.5. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus ikimokyklinio ir
priesmokylinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius
dokumentus ir gebéti juos taikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovaudamasis ikimokyklinio ugdymo programa, Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo
programa, atsizvelgdamas ] individualius ir specialiuosius vaiky ugdymosi poreikius, amziy,
ugdymo programy tikslus, higienos normy reikalavimus, planuoja ir organizuoja ugdomaji procesa;

6.2. veda grupinius ir individualius muzikos uzsiémimus, kuriy metu ugdo vaiky meninius
sugebéjimus;

6.3. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, jvairiais btidais fiksuoja vaiko pasiekimus
ir paZzanga, juos aptaria su grupéje dirbanciais pedagogais;

6.4. organizuoja renginius ir padeda organizuoti renginius grupiy mokytojoms;



6.5. kuria stimuliuojanc¢ig, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fizisSkai saugig
ugdymo(si) aplinka, rengia, kaupia ir sistemina ugdymo priemones, skirtas muzikiniam vaiky
ugdymui;

6.6. bendradarbiauja su Kitais darzelyje dirbanciais darbuotojais bei tévais (globéjais,
ripintojais) planuojant ugdomaja veikla.

6.7. garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupése ir kitose erdvése, kuriose vykdo
veikla;

6.8. nedelsdamas informuoja darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines ir/ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg smurtg, prievarta, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitg
vaiko teisiy pazeidima;

6.9. bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

6.10. dalyvauja darzelio, mokyklos organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose, darbo
grupiy veikloje, renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

6.11. dalyvauja darzelio jsivertinimo veikloje;

6.12. vykdo veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimus ir nuostatas;

6.13. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

6.14. vykdo kitus direktoriaus ar pavaduotojo ikimokykliniam ugdymui pavedimus,
susijusius su meninio ugdymo mokytojo pareigomis.

s v SISYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Pedagogas turi teise:

7.1. sitilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.3. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

7.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir
tinkamai apriipintg darbo vieta.

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;
7.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Pedagogas atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme, kokybiska vykdyma;

8.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

8.3. vaiky saugumg ir sveikatg savo darbo metu;

8.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojima, rengiamy dokumenty atitikima
rasStvedybos reikalavimams;

8.5. tinkamg inventoriaus naudojima ir prieziiira;

8.6. darbo drausmés pazeidimus, dél jo kaltes padarytg zalg.

9. Negalédamas atvykti ; darbg informuoja direktoriaus pavaduotojg ikimokykliniam
ugdymui.

Parenge direktoriaus pavaduotoja ikimokykliniam ugdymui Riita Galinskiené



Susipazinau ir sutinku:

Data Vardas, pavarde ParaSas



	II SKYRIUS
	SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM  MOKYTOJUI
	III SKYRIUS
	ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
	IV SKYRIUS
	ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS
	7. Pedagogas turi teisę:
	7.1. siūlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;
	7.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
	7.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
	7.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, būti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą.
	7.5. dalyvauti įstaigos savivaldoje;
	7.6. gauti informaciją, reikalingą pareigybės aprašyme nurodytų funkcijų vykdymui.
	V SKYRIUS
	ATSAKOMYBĖ
	8. Pedagogas atsako už:
	8.1. funkcijų, išvardintų šiame pareigybės aprašyme, kokybišką vykdymą;
	8.2. korektišką gautų duomenų panaudojimą ir informacijos konfidencialumą;
	8.3. vaikų saugumą ir sveikatą savo darbo metu;
	8.4. tikslų ir teisingą dokumentų rengimą bei išsaugojimą, rengiamų dokumentų atitikimą raštvedybos reikalavimams;
	8.5. tinkamą inventoriaus naudojimą ir priežiūrą;
	8.6. darbo drausmės pažeidimus, dėl jo kaltės padarytą žalą.
	9. Negalėdamas atvykti į darbą informuoja direktoriaus pavaduotoją ikimokykliniam ugdymui.



